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OBJETIVO GENERAL

➢ Preparar a los colaboradores para la ejecución eficiente de las
responsabilidades que asumen en sus puestos aplicándola a la seguridad
para los diferentes sectores y la correcta verificación e inspección
pertinente de los procesos que interactúan en cada lugar que se presten
servicios.

➢ Reforzar los valores, la comunicación y el desarrollo de los colaboradores
hacia la correcta atención y direccionamiento al usuario para los
diferentes sectores.



METODOLOGÍA Y MEDIO

Virtual: El entorno virtual de aprendizaje combina diferentes recursos
educativos, espacios de interacción y evaluación de manera que permite
reproducir dinámicas de enseñanza-aprendizaje. Tiene unos tiempos de
ejecución definidos, promueve el compromiso con la autogestión.

Campus Virtual: Plataforma de autogestión y formación corporativa



MATERIAL FORMATIVO

Recurso formativo: Se empleo por medio electrónico
la Cartilla ilustrada de formación y desarrollo para el
personal de la compañía con el fin de reforzar los
conocimientos y la mejora continua de las
competencias técnicas y blandas.



EVALUACIÓN

Evaluación de desempeño: Se realizo
una evaluación de conocimientos
técnicos al finalizar la actividad a través
de un link en el que cada participante
responde las preguntas por las temáticas
vistas en la formación.



CONTENIDO

✓ EDUCACIÓN FINANCIERA 

✓ USO DE LA FUERZA 

✓ CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE ARMAS DE FUEGO (MODALIDAD VIRTUAL)

✓ CONCEPTOS BASICOS SECTOR BANCARIO 

✓ INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y TIPS DE ADAPTACIÓN AL 

CAMBIO

✓ PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL 

TERRORISMO 

✓ ENFERMEDADES TROPICALES PRODUCIDAS POR VECTORES.

✓ APOYO A BRIGADISTAS. 

✓ SALUD CANINA.

✓ MECANISMO PARA LA COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA.

✓ MECANISMO PARA EL REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, ACTOS Y 

CONDICIONES INSEGURAS.

✓ SEGURIDAD VIAL

✓ DIVULGACIÓN DE LECCIONES APRENDIDAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO 

✓ REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO.

✓ GENERALIDADES DEL RIESGO PÚBLICO.

✓ RIESGO PSICOSOCIAL.

✓ PAUSAS ACTIVAS Y FORTALECIMIENTO DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES

✓ SANEAMIENTO AMBIENTAL (DESINFECCIÓN DE ESPACIOS, CONTROL DE VECTORES Y 

ROEDORES).



 

 

ESTADO GLOBAL 

COBERTURA 

CANT. PERSONAS 

REALIZADO 9 

PENDIENTE 0 

 

0% 

NOTA: Se evidencia un cumplimiento 

del 100%del total del dispositivo. 
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NOTA: Se toma una muestra del personal a evaluar UNIÓN TEMPORAL JY FONCEP 2024 

REGISTRO DE ASISTENCIA 
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