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OBJETIVO GENERAL

> Preparar a los colaboradores para la ejecucion eficiente de las
responsabilidades que asumen en sus puestos aplicdndola a la seguridad
para los diferentes sectores y la correcta verificacidon e inspeccion
pertinente de los procesos que interactuan en cada lugar que se presten
Servicios.

> Reforzar los valores, la comunicacion y el desarrollo de los colaboradores
hacia la correcta atencion y direccionamiento al usuario para |os
diferentes sectores.
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METODOLOGIA Y MEDIO OnNcorR

Virtual: El entorno virtual de aprendizaje combina diferentes recursos
educativos, espacios de interaccion y evaluacion de manera que permite
reproducir dindmicas de ensenanza-aprendizaje. Tiene unos fiempos de
ejecucion definidos, promueve el compromiso con la autogestion.

Campus Virtual: Plataforma de autogestion y formacion corporativo

Comprende el funcionamiento de la operacidn, los procedimientos y
protocolos, aspectos legales del contrato, acuerdos, ANS, entre otros.
i

Aplica el conocimiento al desarrollo de sus funciones adquiere mayor
nivel de responsabilidad e involucramiento en la gestidn.

Analiza de manera oportuna los procesos en la operacion, cbtiene una
cICLO mirada critica, presentando acciones de mejora gue agregan valor.




MATERIAL FORMATIVO

Recurso formativo: Se empleo por medio electronico
la Cartilla ilustrada de formacion y desarrollo para el
personal de la compania con el fin de reforzar los
conocimientos y Ila mejora continua de las
competencias técnicas y blandas.

2. DECALOGO DE SEGURIDAD DE LAS ARMAS
DURANTE EL SERVICIO

de Colombia (Art. 223)
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:QUE ES LA DECLARACION
DE RENTA?

Es una obligacidn tributaria anual para quienes
cumplen ciertos requisitos, La declaracion de renta
es un informe que una persona presenta al
gobierno donde:

¢ Informa cuanto dinero gané

* Declara sus bienes (casas, carros, cuentas)
® Registra gastos e inversiones

Calcula si debe pagar impuestos o no

ansporte

( D-QUIENES DEBEN

COoN permiso.

e ir descargada y en
‘estuche.

e estar justificado.

CLARAR RENTA?

Superan  montos  determinado  de
ingresos anuales

Tienen patrimonio alto

Realizan muchas transacciones bancarias
Son trabajadores independientes con

ciertos ingresos

-iempre significa pagar.




EVALUACION

Evaluacion de desempeno: Se readlizo
una evaluacion de conocimientos
técnicos al finalizar la actividad a fraves
de un link en el que cada parficipante
responde las preguntas por las fematicas
vistas en la formacion.
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CAPACITACION MARZO SEGURIDAD ONCOR 2026 (1000 puntos)

iBienvenido!
A continuacién encontrara la EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, con preguntas relacionadas a la capacitacién correspondiente a la informacién suministrada del mes
de MARZO. Mo clvide que debe visualizar la CARTILLA FORMATIVA donde encontrara la informacion necesara para la resolucion del cuestionano; diligenciar los

campos correctamente de la evaluacion de conocimientos.

La informacion suministrada sera con fines formativos y estara resguardada en la ley de proteccion de datos personales 1581 del 2012.
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CONTENIDO

v EDUCACION FINANCIERA

v USO DE LA FUERZA

v' CONOCIMIENTO Y EMPLEO DE ARMAS DE FUEGO (MODALIDAD VIRTUAL)

v CONCEPTOS BASICOS SECTOR BANCARIO

v INTELIGENCIA EMOCIONAL, TRABAJO EN EQUIPO Y TIPS DE ADAPTACION AL
CAMBIO

v' PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL

TERRORISMO

v' ENFERMEDADES TROPICALES PRODUCIDAS POR VECTORES.

v APOYO A BRIGADISTAS.

v SALUD CANINA.

v MECANISMO PARA LA COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA.

v' MECANISMO PARA EL REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD, ACTOS Y
CONDICIONES INSEGURAS.

v SEGURIDAD VIAL

v' DIVULGACION DE LECCIONES APRENDIDAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

v REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAIJO.

v GENERALIDADES DEL RIESGO PUBLICO.

v" RIESGO PSICOSOCIAL.

v PAUSAS ACTIVAS Y FORTALECIMIENTO DE MIEMBROS SUPERIORES E INFERIORES

v SANEAMIENTO AMBIENTAL (DESINFECCION DE ESPACIOS, CONTROL DE VECTORES Y

ROEDORES).




INDICADORES

COBERTURA

ESTADO GLOBAL
CANT. PERSONAS

REALIZADO 9
PENDIENTE 0

100%

4 )
NOTA: Se evidencia un cumplimiento

g del 100%del total del dispositivo.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

ITENMS|{CEDULA ~NOMNMBRE CARGO COMNMNTRATO
a SO534106|BELTRAN LOPESZ ELISELDER WiiSILAMNTE FOMCER
2 10775508902 |1 JEMNNIFER ROMLAS ALWAREZ WISILAMNMTE FOoOMCER
3| 10237365249 |sALDANA RODRIGUEZ MARLAS LILLANA WiGGILAMT E FOMNMCER
A1 1010120518 | RODRIGUESZ BEELTRAN JESSICA MARCELA |(WilGILARMT E FOMNMCER
S| 1032432995 | GARAY MARTINEZ DILANA FABIOLA WisGILARMTE FOMNCER
5 Y407/ A8 | ROLAS NESTOR RAUL WIiIGILAMTE FOMNCERP
ra 24000 | Y OWARNI SAMCHESZ OSUMMA WiGGILAMTE FOMNCER
S| 1015993050 | LEIDY SANCHEZ WiiSILAMNTE FOMCER
9D 112213 2A59 | EDUAN J1OSE CORZ0O WISILAMNMTE FOoOMCER

NOTA: Se toma una muestra del personal a evaluar UNION TEMPORAL JY FONCEP 2024
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